CIIDE

ENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA EL
DESARROLLO ESCOLAR

Propuesta Asistencia Técnica Educativa

Modalidad: Presencial

Nombre Propuesta:

Cuido y aprendo

Disefio e implementacion de estrategias de aprendizaje socioemocional
para la mejora continua en convivencia educativa

1) Fundamentacién

La Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030 destaca que todas las
interacciones Yy relaciones cotidianas constituyen oportunidades de aprendizaje
socioemaocional, entendiendo la convivencia como un proceso formativo, dinamico,
sistémico y ético, basado en los principios del cuidado colectivo y la inclusion
(Dimension Etica)

Asimismo, el Plan de Accidn enfatiza la necesidad de fortalecer la convivencia
educativa y bienestar emocional de estudiantes y docentes, especialmente en
niveles iniciales, lo que exige fortalecer capacidades pedagdgicas para promover
climas nutritivos, prevenir violencia y gestionar emociones de manera formativa
(Categoria 1: Abordaje pedagdgico y curricular del aprendizaje socioemocional)

En ese sentido, desde la Dimension Formativa de la PNCE, se enfatiza que la
convivencia es un aprendizaje que se ensefiay se aprende de manera intencionada
y transversal, teniendo al curriculum nacional como eje articulador. En este sentido,
la gestion pedagdgica cumple un rol central en la construccion de contextos de
aprendizaje que modelan el cuidado colectivo, la inclusién y la participacion,
especialmente en Educacion Parvularia, donde se establecen las bases del
bienestar socioemocional y de la vida en comunidad (Catrtilla 1 PNCE) relevando el
Nucleo de Convivencia y Ciudadania como uno de los focos prioritarios,
reconociendo que las bases del bienestar, autocuidado, expresion emocional y
participacion democrética se instalan tempranamente.

Esta asesoria responde a los requerimientos del PME, a la dimensién de Formacion
y convivencia, especificamente a la subdimensién, articula ademas elementos de
la subdimensiébn de Ensefianza y Aprendizaje, desde la dimension Gestidn
Pedagogica, asi también colabora en el desarrollo de los indicadores de Desarrollo
Personal y Social, busca instalar practicas que permitan a los equipos educativos
implementar estrategias socioemocionales basadas en evidencia, coherentes con
el PEl y con el Plan de Gestion de Convivencia (PGC).
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2) Descripcion General

La presente propuesta de asistencia técnica educativa tiene como objetivo
fortalecer las capacidades pedagogicas y formativas de docentes y educadoras de
parvulo, promoviendo el aprendizaje socioemocional como eje central para la
mejora de la convivencia educativa, en coherencia con el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Gestion de
Convivencia.

La intervencion utiliza el PME como herramienta estratégica para orientar, planificar
y monitorear acciones de mejora, poniendo énfasis en el desarrollo de climas
educativos nutritivos, el bienestar socioemocional y la gestion formativa de la
convivencia. Se busca potenciar el liderazgo pedagdgico y la participacion activa
de los equipos educativos, favoreciendo practicas coherentes y sostenibles en el
tiempo.

La metodologia integra diagnostico, reflexion pedagogica, disefio de estrategias y
seguimiento de resultados, promoviendo el trabajo colaborativo y la transferencia
de conocimientos a la practica educativa. La asesoria considera la elaboracion de
productos verificables, tales como registros de trabajo, secuencias pedagdgicas y
planificaciones vinculadas a los requerimientos del Marco Curricular Nacional
vigente.

El servicio se desarrolla en modalidad presencial, con una duracion total de 30
horas cronologicas, distribuidas en sesiones que aseguran la cobertura de los
contenidos y el logro de los objetivos propuestos.

3) Objetivos

Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos y capacidades pedagoégicas de docentes y
educadoras de parvulo para promover el aprendizaje socioemocional y mejorar las
practicas de convivencia educativa en coherencia con la Politica Nacional de
Convivencia Educativa 2024-2030.

Objetivos Especificos:

1. Profundizar en los fundamentos del aprendizaje socioemocional y su relacion
con las cinco dimensiones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa.

2. Disefar planificaciones para la implementacion estrategias pedagodgicas que
favorezcan climas nutritivos y el desarrollo socioemocional.

3. Definir procedimientos e indicadores formativos para la gestion de la ensefianza
en competencias socioemocionales y la convivencia.
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4) Contenidos y resultados

Contenidos

Resultados
Esperados

Recursos

1. Marco conceptual
PNCE: Dimensiones
ética, formativa, modos
de convivir, contextos y
gestion.

Comprenden el
marco actualizado
de convivencia
educativa y sus
implicancias
pedagdgicas.

2. Desarrollo
socioemocional
estudiantado en etapas
de las trayectorias
educativas

Identifican hitos
clave en el
desarrollo de
competencias
socioemocionales
clave y sus
progresiones.

3. Bases conceptuales y
técnicas competencias
socioemocionales

Disefian
planificaciones e
indicadores de
logro

4. Metodologias de
ensefianzay evaluacion
competencias
socioemocionales

Aplican
procedimientos
formativos y no
punitivos para
abordar conflictos.

5. Disefio de
experiencias de
aprendizaje
socioemocional.

Elaboran
actividades y
secuencias
didacticas
transversales.

Recursos metodoldgicos:

Documentos institucionales,
guias de trabajo grupales,
plantillas de planificacion.

Metodologia participativa tipo
taller, rol playing.

Recursos técnicos:

PEI (Proyecto Educativo
Institucional): Documento
base para contrastar
aspiraciones y determinar
brechas educativas

PME. Documento con plan
anual.

Prueba Dia: Resultados
actualizados a la fecha.

5) Metodologia

La asesoria se desarrollard mediante una metodologia activa, participativa y
situada, que articulara, de manera permanente, la reflexién tedrica con la aplicacion
practica en los contextos reales de desempefio docente. El proceso formativo se
orientara a promover el aprendizaje colaborativo entre las y los participantes,
favoreciendo la construccion compartida de conocimientos, el analisis critico de las
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practicas pedagodgicas y la generacion de acuerdos comunes orientados a la
mejora de la convivencia educativa y del aprendizaje socioemocional.

La metodologia contemplara instancias de diagndstico participativo, analisis de
situaciones reales del establecimiento y reflexiéon pedagogica guiada, permitiendo
identificar necesidades, problematicas y oportunidades de mejora, asimismo, se
incluirhn metodologias experienciales y vivenciales. A partir de ello, se
desarrollaran talleres de disefio y aplicacion de estrategias socioemocionales, que
facilitaran la transferencia directa de los aprendizajes al aula y a los distintos
espacios educativos.

En sintesis, la asesoria incorporara el uso de estrategias de acompafamiento y
retroalimentacion continua, orientadas a fortalecer el liderazgo pedagogico y el
desarrollo profesional de docentes y educadoras de péarvulo, en linea con el Plan
de Mejoramiento Educativo, el Plan de Gestion de Convivencia y la Politica
Nacional de Convivencia Educativa, asegurando la pertinencia, aplicabilidad y
sostenibilidad de las acciones implementadas.

Duracién: (minimo 30 horas)
Nro. De sesiones: 9

30 Horas
Planificacién semanal asesoria

Médulos Horas |Contenidos

Marco conceptual PNCE: Dimensiones ética, formativa,
Sesion 1 4 modos de convivir, contextos y gestion.

Desarrollo socioemocional estudiantado en etapas de las
Sesion 2 4 trayectorias educativas

Bases conceptuales y técnicas competencias
Sesion 3 3 socioemocionales

Metodologias de ensefianza y evaluacion competencias
Sesion 4 3 socioemocionales

Bases conceptuales y técnicas competencias
Sesion 5 3 socioemocionales

Metodologias de ensefianza y evaluacion competencias
Sesion 6 3 socioemocionales
Sesion 7 4 Disefno de experiencias de aprendizaje socioemocional.
Sesion 8 4 Disefno de experiencias de aprendizaje socioemocional.
Sesion 9 2 Disefno de experiencias de aprendizaje socioemocional.
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E RUES d_e’ Instrumento Descripciéon
valuacién
Analisis de acciones
. o PME, plan de gestion de|Levantamiento de conocimientos
Diagnostica : : . :
la convivencia y|previos y expectativas.
resultados prueba Dia
. . o Registro de analisis, actividades
Formativa  (por/Guia de aplicacién o| -~ o
. e . practicas o reflexién individual/grupal
modulo) bitacora de aprendizaje

por modulo.

Evaluacion final

Producto aplicado

Disefio de planificacion de wuna
unidad de trabajo incorporando
competencias socioemocionales en
los ejes definidos por los OA
transversales. Puede ser grupal o
individual.

Autoevaluacion y
coevaluacion

Rubrica simple

Reflexion sobre los aprendizajes
alcanzados y la participacion en el
proceso colaborativo.

Satisfaccion

Encuesta online

Valoracion de la calidad del curso,
pertinencia de contenidos vy
desempenio del relator.

6) Productos del

servicio

Informe de retroalimentacion de las actividades practicas realizadas en diversos
maddulos, en relacién con el cumplimiento de objetivos y resultados esperados.

Nota: Con el objetivo de ajustar los contenidos, en base a los requerimientos y
necesidades de los destinatarios se requiere una instancia de reunién previa al
comienzo de las jornadas, con el relator y la entidad, ya sea presencial o a través
de videoconferencia, para reconocer principales necesidades del mandante y asi
resguardar la pertinencia de la experiencia de la capacitacion.




